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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

75 VILLAMANTILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprueban las bases re-
guladoras y la convocatoria excepcional en el marco del proceso extraordinario de estabi-
lizacién de empleo temporal del personal laboral temporal de la Disposicién adicional sex-
ta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir las plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la Convocatoria:

“BASES GENERALES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO”

1. Objeto de la Convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
mediante procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de la de la
Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco gene-
ral de ejecucién de la Oferta Pablica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de
Alcaldia, de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID n.° 125, de fecha 27 de mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en lo
no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominacidn de la plaza: Auxiliar Administrativo/a.

— Régimen: Personal laboral.

— Unidad/Area/Escala/Subescala: Administrativa.

— Titulacién exigible: Graduado escolar, Titulo ESO o equivalente.
— N.°de vacantes: 1.

— Funciones encomendadas:

» Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, mane-
jo de méquinas, archivo de documentos y otros similares (art. 169.c) del
RDL 781/86, de 18 de abril.

* Encargado/a de Registro y Salida de Documentos.

e Atencién al Publico y a los empleados/as en las materias de su competencia, te-
lemadtica y presencial.
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* Tramitacién de expedientes de contratacién, urbanismo, subvenciones, licen-
cias, autorizaciones, expedientes sancionadores, confeccion de ndminas, segu-
ros sociales.

* Emisién de liquidaciones, propuesta de resolucion de recursos normalizados,
informatizacién de datos, actualizacién de padrones, comprobacién de docu-
mentacion aportada al expediente por los ciudadanos y requerimiento de la
misma, en su caso; remisién de notificaciones a interesados; traslado de publi-
caciones a Boletines Oficiales, cumplimentacién de solicitudes, elaboracién de
decretos, certificados y demds documentos administrativos que sean requeri-
dos; gestion de correspondencia, etc. Todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de superiores.

* Las demds tareas administrativas que se establezcan por los érganos de direccién.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo
caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su
superior jerdrquico le encomiende, todo ello al amparo de los previsto en el
Art. 73-2 del TREBEP.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: 18 de septiembre
de 2017.

Denominacién de la plaza: Limpiador/a.

Régimen: Personal laboral.

Titulacién exigible: Estudios primarios, Graduado escolar, Titulo ESO o equivalente.
N.© de vacantes: 2.

Funciones encomendadas:

» Trabajos de limpieza de las dependencias pubicas, tales como barrer, limpiar el
polvo, fregar, limpiar cristales, muebles, tapicerias, etc.

* Manejo de dispositivos, mdquinas, herramientas y equipos propios de los traba-
jos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

» Realizacién de pedidos de productos de limpieza.

* Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo
caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su
superior jerdrquico le encomiende, todo ello al amparo de los previsto en el
Art. 73-2 del TREBEP.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: 1 de septiembre
de 2011 y 16 de septiembre de 2019.

2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a)

b)

d)
€)

Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral: tener la nacionalidad espafiola
o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de na-
cionales de otros estados.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa regulada por la ley.

Titulacion: poseer la titulacién requerida en la base primera de las presentes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

3. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes de Participacion

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo de ac-
ceso de este Ayuntamiento, se deberdn presentar en el modelo anexo a estas Bases, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, acompafiando la titulacién exigida en cada caso, asi
como la acreditacion de los méritos alegados, y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna re-
ferencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que
se hubiesen publicado integramente, con caricter previo, las presentes bases.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://villamantilla.org )
y, en su caso, en el correspondiente Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, insertindo-
se un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sdébado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automadticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Para ser admitidas las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de partici-
pacioén que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir
acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pa-
saporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El docu-
mento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las presentes bases o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifi-
cado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debe-
rd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de se-
leccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

4. Admision de Aspirantes

Para ser admitido/a en los presentes procesos selectivos bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las presentes bases, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado me-
diante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en las pre-
sentes bases.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucién se pu-
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blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento ( https://villamantilla.org ) y, en su caso, en el correspondien-
te Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figurasen en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, automdticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard de la misma forma que el listado
provisional. Igualmente, en esta misma resolucién, se hard constar la designacién nominal
del Tribunal.

5. Tribunal Calificador

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico
y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.

c) La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas que formen parte del Tribunal deberdn poseer la titulacion de igual
nivel o superior a la plaza convocada.

Las personas que formen parte del Tribunal estardn sujetas al régimen de abstencién y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendrd la categoria que corresponda al
grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de votos de las personas que lo com-
ponen y que se encuentren presentes resolviéndose, en su caso, los empates con el voto de
calidad de la Presidencia de dicho Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de personal asesor y especialista.

Para la vdlida constitucién del Tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres personas
de su composicion.

El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstan-
cias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su Presidencia, disponer la incorporacién al
mismo de otro personal funcionario o laboral del Ayuntamiento para colaborar en el desa-
rrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribunal.

6. Sistemas de Seleccién, Calificacion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicion y constard de dos fases:
Fase de oposiciéon (Puntuacién maxima 60 puntos):

El procedimiento selectivo constard de un ejercicio: consistird en responder en el pla-
zo mdximo de 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, relacionado con el contenido del programa que figura en
los anexos II y III. El Tribunal calificara esta prueba entre O y 60 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién de al menos 30 puntos para superarla.
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Cada respuesta correcta puntuard 2 puntos. Las preguntas sin contestar o con respues-
ta errénea no sumardn ni restaran puntos. El Tribunal ordenar4 a los candidatos por puntua-
cién de mayor a menor. Los aspirantes que hayan obtenido al menos un 30 de valoracién
pasardn a la fase de concurso.

Fase de concurso:

Experiencia profesional (Puntuacién mdxima 30 puntos).
Se valorard la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el mdximo de 30 puntos:

a) Por los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
la plaza que se convoca por la Administracién convocante, a razén de 0,50 puntos
por cada mes de servicio completo o fraccion superior a quince dias. Se acredita-
rd mediante certificado de la propia Administracion.

b) Por los servicios prestados en otras plazas diferentes de la Administracién convo-
cante a razén de 0,40 puntos por cada mes de servicio completo o fraccidn supe-
rior a quince dias. Se acreditard mediante certificado de la propia Administracion.

¢) Por los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
otras Administraciones Puiblicas a la plaza que se convoca, a razén de 0,30 puntos
por cada mes de servicio completo o fraccion superior a quince dias. Se acredita-
rd mediante certificado de 1a Administracion en la que se hayan prestado los servi-
cios, con indicacién del cuerpo, escala y categoria desempeiiada para el personal
laboral.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. Un mismo periodo
de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los dos apartados anteriores,
teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

Formacién.
Se valorard la formacién del siguiente modo, hasta el mdximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: inicamente se valorardn acciones formati-
vas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Mdster
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y de-
mds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Sindicatos, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,
y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién
que se establezca a continuacion. También se tendrd en cuenta la formacion impartida por
entidades locales o entidades locales en colaboracién con una entidad privada.

Se atenderd a la duracién, contenido, al centro de imparticién de la misma y al tipo de
certificacién o titulacién expedida, valordndose del siguiente modo:

Se establecerd 0,5 puntos por hora de curso.

— Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas,
se valoraran con 0,05 puntos.

— Agquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en dias, se conside-
rard una equivalencia de 5 horas por dia.

— A efectos de la equivalencia de los estudios de madster oficiales universitarios, y
para aquellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados,
se establece una equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido y de
10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

— No se valorard poseer una titulacién superior a la exigida ni tampoco los titulos
que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

— No se valorardn aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de rea-
lizacién de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacidn para
procesos selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrd en cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denomina-
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ciones similares, pero con contenidos diferentes, se puntuardn como acciones for-
mativas distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo acadé-
mico no podrdn hacerse valer como cursos de formacién.

— Para los cursos de ofimdtica e informadtica, se valorardn programas de uso general
en la Administraciéon convocante, los de igual contenido solo se valorard el mds
moderno o en uso por la propia Administracién convocante. No se valorardn sis-
temas operativos.

El tribunal de seleccién procederd a valorar el concurso a la vista de la documentacién
entregada, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el docu-
mento de autovaloracion y justificados documentalmente, otorgando un plazo de reclama-
ciones de diez dfas, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicard como califi-
cacion definitiva del concurso.

Las personas aspirantes, una vez presentada toda la documentacién que acredita sus
méritos, estardn a disposicién del Tribunal para cualquier aclaracién y/o especificacion que
pueda surgir a lo largo del proceso.

La calificacién definitiva de los distintos procesos selectivos serd el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante en los distintos méritos va-
lorables.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segun el orden a continuacién establecido:

1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en los
servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria, en la administracién convocante.

2. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en los
servicios prestados en cualquier plaza de la administracién convocante.

3. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en los
servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracién Pu-
blica.

4. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacidn.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7. Resolucion de los Procesos Selectivos y Listado de Personas Aprobadas

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacién de per-
sonas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Na-
cional de Identidad en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
rdcter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo or-
denard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el 6r-
gano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspi-
rantes que sigan a las propuestas para su contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.
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8. Presentacion de Documentacion

En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, dichas personas apor-
tardn los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
rd aportar la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de
otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los/as funcionarios/as Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podrdn ser nombrados/as funcionarios/as de carrera o contratados/as como per-
sonal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podrd conce-
der, a peticion de la persona interesada, ampliacion de dicho plazo que no excederd de la
mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con cardcter previo al venci-
miento del plazo inicialmente establecido.

9. Adjudicacién de Destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral se efectuard de acuerdo con
las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada una del perso-
nal laboral temporal al puesto que desempeiie con cardcter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo pitiblico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, las personas aspirantes aprobadas por el Tribunal y que hayan sido
admitidas al proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la
alteracién del orden de prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente
acreditados. El érgano convocante decidird dicha alteracién cuando se encuentre debida-
mente justificado, y deberd limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de prela-
cién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

10. Contratacion de Personal Laboral

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
serdn contratadas como personal funcionario previa resolucion del 6rgano competente del
Ayuntamiento que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento con indicacién del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde del Ayuntamiento re-
solverd la contratacion. Las personas aspirantes seleccionadas deberdn formalizar su con-
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trato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion de contratacion.

11. Constitucion y Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del des-
tino, se formard una “bolsa” para el personal laboral con aquellas personas aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria y habiendo alcanzado una puntua-
cién minima de 50 puntos pueda, por tanto, acreditarse un nivel minimo suficiente para el
desempefio de las funciones correspondientes del puesto concreto, ordenados seguin la pun-
tuacién obtenida en el proceso de conformidad con los criterios incluidos en la Base 6.2 de
las presentes.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan pre-
sentar escrito de renuncia ante este Ayuntamiento.

Los posibles empates en la puntuacién de las personas aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacién del listado, atendien-
do al orden alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo ptiblico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contra-
to, no dardn lugar a la exclusién de la “bolsa”, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la “bolsa”.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la “bolsa”:

— Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en el propio Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, la-
boral o funcionario/a interino/a.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo/a que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finaliza-
cién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en la “bolsa” de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En ninguin caso formardn parte de la bolsa las personas aspirantes a las que el Tribu-
nal de seleccién anule por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de apli-
cacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aproba-
cién de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejard sin vigencia las
listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Bolsa” generada para un pro-
ceso selectivo se agotase, quedard activada automadticamente la tltima que estuviese vigen-
te con anterioridad.

12.  Datos de Cardcter Temporal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID asi como en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

13. Régimen de Incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardn sometidas
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades contenido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y demds normativa aplicable, y no podran simultanear el desempeiio
de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Villamantilla, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
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Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

14. Recursos

Las presentes bases y sus respectivas convocatorias podrdn ser impugnadas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner, potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a par-
tir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado de Funcién Puablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BOCM-20230105-75



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 350

JUEVES 5 DE ENERO DE 2023

B.O.C.M. Num. 4

ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

D.N.L

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala

Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad
[]Si
[J No

Grado:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el

Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los

sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[J Notificacién postall

[] Notificacion electrénica

Direccion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Poseer la titulacién exigida.

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el "Boletin Oficial del Estado de fecha ,
en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la
Disposicion Adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n®

, asi como en la sede

electrénica y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

[] He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaha para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villamantilla

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de cesion o transferencia de datos a ninguna otra Administracion,
ni entidad publica o privada o a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
la siguiente url https://villamantilla.org
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__.

La persona solicitante,

Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTILLA.

ANEXO I

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Admi-
nistracion.

Tema 2. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas: objeto y dmbito de aplicacién. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y finalizacién.

Tema 4. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Eficacia. Ac-
tos nulos y anulables. La revisién de los actos administrativos. Los recursos administrati-
vos: conceptos y clases. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. Los documentos administrativos: concepto, funciones, clasificacion y carac-
teristicas. Especial referencia al documento electrénico. El registro de documentos: concep-
to y funciones. Presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El archivo de do-
cumentos: concepto y funciones. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El acceso a los
documentos administrativos: sus limitaciones y forma de acceso. Padrén de Habitantes.

Tema 6. Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial,
electrénico y telefénico. La administracion electrénica. La identificacion y autenticacion de
las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: dambito de actuacién, publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica.
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Tema 8. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal
y garantia de los derechos digitales: principios y derechos de las personas. Referencia al
Delegado de Proteccion de Datos y al responsable y encargado del tratamiento.

Tema 9. EI Ayuntamiento de Villamantilla: callejero, edificios y lugares puiblicos y
de interés.

ANEXO III
TEMARIO LIMPIADORES/AS

Tema 1. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 2. Equipos de proteccién individual.

Tema 3. Productos de limpieza. Agentes quimicos: definiciones y prevencién. Pro-
teccion de la salud y la seguridad en el trabajo. Actuacién en caso de accidente.

Tema 4. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 5. Areas de limpieza. Limpieza de centros publicos. Limpieza de dreas admi-
nistrativas. Limpieza de aseos publicos: desinfeccién y ambientacién. Limpieza de venta-
nas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos. Limpieza de mobiliario.

Tema 6. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Reciclaje. Nociones generales sobre la
retirada de residuos.

Tema 7. El Ayuntamiento de Villamantilla: callejero, edificios y lugares ptiblicos y
de interés”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se
publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento ( https: //sede.villamantilla.org ) y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamien-
to de Villamantilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comu-
nidad, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villamantilla, a 23 de diciembre de 2022.—EI alcalde, Juan Antonio de la More-
na Doca.

(03/25.354/22)
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